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Co PRZEZYWAIA

ROZSTAJACY SIE MAtZONKOWIE

LM

Kiedy minie pierwszy szok i niedowierzanie,
gdy powoli zaczniesz akceptowac nieuchron-
nos¢ rozstania — bez wzgledu na to czy jestes
strong odchodzacg, zostawiang, czy tez decyzje
o rozwodzie podjeliscie razem ze wspotmatzon-
kiem — przygotuj sie na gteboki bél. Ten etap
to czas zatoby, optakania utraconej wiezi, roz-
pamietania zawiedzionych nadziei, poczucia
krzywdy lub winy, a takze leku przed nowym
zyciem.

I GNIEW WOBEC BYLEGO WSPOLMALZONKA

Nim w petni zaakceptujesz swoje nowe zycie,
czeka Cie czas, kiedy odczuwaé bedziesz silng
ztos¢ — do Swiata w ogodle, ale przede wszyst-
kim do dotychczasowego partnera. Przygotuj
sie na to uczucie i nie daj mu soba zawtadnad.
Niezaleznie od tego kto zawinit, a kto poste-
powat stusznie, kto ztamat obietnice, a kto jest
pokrzywdzony w tej sytuacji, kazde z Was ma
teraz dwa gtéwne obowiazki: zadba¢ o siebie
i zadbad o dzieci. Przestajecie by¢ matzonkami,
zawsze jednak bedziecie rodzicami wspodlnych
dzieci — i jedno jest pewne: one nie sa winne.
Po rozwodzie mozesz stwierdzi¢, ze dla dobra
dzieci, drugi rodzic nie powinien w tym trud-
nym czasie spotykac sie z nimi. To prawda, lecz
jedynie w potowie. Z pewnoscig jedng z naj-
wazniejszych spraw jest zapewnienie dzieciom
spokoju i utrzymanie ich z dala od Waszych
konfliktow. Jednak czesto to, czego probujesz
uniknag¢, to wtasnego spotkania ze wspétmat-
zonkiem — powrotu wspomnien, zawiedzionych
nadziei, bolu lub gniewu. Spéjrz na te sytuacje
z perspektywy Waszego dziecka: ono nie zde-
cydowato o rozwodzie, i potrzebuje Was oboj-

ga. Jesli kontakty z bytym matzonkiem/byta
matzonka sa dla Ciebie Zzrodtem silnego stresu,
postaraj sie ograniczy¢ je do minimum. Zadbaj
jednak, by dziecko mogto spotykac sie z tata/
mama tak czesto, jak tego potrzebuje i chce.

I GNiEw wosec pzIECKA

Sprawdz réwniez czy nie wytadowujesz swojego
gniewu na dziecku. Wielu rodzicéw, przybitych
rozstaniem i trudnosciami zwigzanymi z nowa
sytuacja zyciowa, gorzej kontroluje swoje emo-
cje, brak im cierpliwosci, reaguja zbyt ostro,
wybuchajg ztoscig takze wtedy, gdy dziecko
nie zrobito nic niewtasciwego. Gdy zdarza Ci
sie rozgniewa¢ na dziecko bez powodu, gdy
odczuwasz wstyd i poczucie winy nie umiejac
zachowad spokoju, zatrzymaj sie i zastandw:
czy potrafisz ze swoja obecng sytuacja poradzi¢
sobie sam/a, czy tez potrzebujesz pomocy?
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Z CZYM MUSZA ZMIERZYC SIE KOBIETY

PO ROZSTANIU:

I WyzwANIA FINANSOWE

Dla wielu kobiet duzg trudnoscig po rozwo-
dzie jest przejecie petnej odpowiedzialnosci za
utrzymanie siebie i/lub rodziny. Kobiety, ktdre
do tej pory zajmowaty sie wytacznie opieka nad
dzie¢mi i prowadzeniem domu, musza podjac
wyzwanie osiggniecia finansowej samodzielno-
$ci — czesto nie majac wystarczajacych kwalifi-
kacji do podjecia pracy zawodowej. Nawet jesli
pracowatas w trakcie trwania matzenstwa, roz-
wod moze oznaczad obnizenie dotychczasowego
poziomu zycia, konieczno$¢ podjecia dodatko-
wej pracy lub skorzystania z pomocy rodziny.

I PRZYMUS SAMODZIELNEGO DBANIA
O WYCHOWANIE DZIECKA

Mozesz czu¢ sie przecigzona obowigzkami
i wytaczna odpowiedzialnoscig zaréwno za
drobiazgi, jak i sprawy wielkiej wagi. Prawdo-
podobnie staniesz wobec koniecznosci zmiany
dotychczasowego trybu zycia (np. rezygna-
cji z zycia towarzyskiego, dodatkowych zaje¢,
zmiany przyzwyczajen), aby méc wygospodaro-
wac czas na obowiazki, ktére do tej pory dzie-
litas z mezem.

I NADMIERNY RYGOR W WYCHOWANIU

— CHEC ZASTAPIENIA OICA

Wiele kobiet po rozwodzie poczuwa sie do
wytacznej odpowiedzialnosci za wychowanie
dziecka i wprowadza nadmierng dyscypline,
duzo wymagajac i karcac dziecko. Jest to tym
bardziej zrozumiate, ze dzieci — silnie prze-
zywajqce rozstanie rodzicow — mogq sprawiac
réznego typu problemy. Powoduje to powstanie
btednego kota: zaréwno matka, jak i dziecko
odczuwaja silny stres po rozwodzie, u matki
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wptywa on na ogdlny wzrost napiecia, u dziec-
ka — np. na pogorszenie wynikéw szkolnych lub
zachowania, wobec czego matka staje sie bar-
dziej] wymagajaca, wobec czego konflikty na-
silajg sie i dalej zaréwno dziecko, jak i matka
doswiadczaja jeszcze wiekszych trudnosci.

I KoNCENTRACIA NA DZIECKU

Wiele kobiet po rozwodzie ,poswieca sie cat-
kowicie dziecku”. Cho¢ poswiecanie dziecku do-
datkowej uwagi, skupienie sie na jego przezy-
ciach i dbanie o zaspokojenie jego potrzeb jest
jak najbardziej wskazane, uwazaj by dziecko
nie stato sie jedyna tresciag Twego zycia. Na
dtuzsza mete nie bedzie to stuzyto ani jemu
ani Tobie.

Z CZYM MUSZA ZMIERZYC SIE MEZCZYZNI

PO ROZSTANIU:

l UTRATA STALEGO KONTAKTU Z DZIECMI

Dla mezczyzny rozwéd moze oznaczac bdl spo-
wodowany utratg kontaktu z dzieckiem. Wielu
ojcow, ktérych ich zony okreslaja mianem ,nie-
zaangazowanych” czy ,nie zainteresowanych”
rodzing, dopiero po rozwodzie zdaje sobie spra-
we z tego, jak wazne sq dla nich dzieci. Ich co-
dzienng hatasliwag obecnos¢ do czasu rozstania
traktowali jak pewnik — gdy nagle zostajg jej
pozbawieni, uswiadamiaja sobie, jak wazna jest

dla nich bliska wiez z dzie¢mi.

l ZmiaNA DoTYCHCZASOWYCH RELACH
Z DZIECKIEM

Po rozwodzie mozesz stana¢ wobec wyzwania
nawigzania catkowicie nowej relacji z dzie¢mi.
Nie jeste$ juz z nimi na co dzien, mozesz nie
mie¢ pojecia o tysigcu ich drobnych spraw: zmie-
niajacych sie zainteresowaniach, przyjaciotach,
matych smutkach i radosciach. Sitg rzeczy stoisz
troche z boku, mozesz czu¢ sie ,mniej waznym
rodzicem”. Mozesz czu¢, ze tracisz autorytet i ze
dla dzieci bardziej liczy sie zdanie matki. Préby
dyscyplinowania dziecka moga okazad sie ry-
zykowne - zawsze moze sie na Ciebie obrazi¢
i odmowi¢ spotkan. Dodatkowo karcenie dziec-
ka moze spowodowad nasilenie konfliktu z bytq
zong, jesli dziecko poskarzy sie jej, ze tata jest
dla niego szorstki.

TATA z DISNEYLANDU

Jesli spotykasz sie z dzie¢mi jedynie w weeken-
dy, mozesz chcie¢ wynagrodzi¢ im dtugie roz-
stanie, zapewni¢ o swojej mitosci, organizujac
atrakcyjne sposoby wspélnego spedzania czasu.
W rezultacie takiego podejscia, wielu ojcow sta-
je sie ,tatg z Disneylandu”, zapewniajac dziecku

wymyslne rozrywki, niewiele za$ od niego wy-
magajac. Istnieje tu niebezpieczenstwo uwiktania
sie w btedne koto: kobieta ma dos$¢ bycia ,wy-
magajacym rodzicem” i oczekuje zaangazowania
meza, on za$ — widujac dzieci 4 dni w miesiacu
— chce przede wszystkim pokaza¢, Zze je kocha
i czu¢ sie przez nie kochanym. Im bardziej oj-
ciec udowadnia swa mitos¢ poprzez wyszukane
rozrywki, tym bardziej matka czuje sie sfrustro-
wana brakiem jego udziatu w wychowaniu (dys-
cyplinowaniu), moze stawia¢ mu coraz wieksze
wymagania, a niekiedy, zniechecona, blokowad
jego kontakt z dzieckiem.

0 TATA - PORTFEL

Czasem mozesz czul takze, ze jestes jedynie
.portfelem”, gdy byta Zona uzaleznia mozliwo$¢
Twego widywania sie z dzieckiem od regular-
nego ptacenia alimentéw, zgody na ich pod-
wyzszenie czy pokrycie dodatkowych wydat-
kéw. Czasem réwniez dzieci (zwtaszcza starsze)
gotowe sa spotykac sie z Toba tylko, o ile
sfinansujesz ich zachcianki.

I KoNIECZNOSE ZORGANIZOWANIA SOBIE
NOWEGO DOMU

Jak krytycznie nie oceniatbys swojej bytej mat-
zonki jako gospodyni, to zazwyczaj ona dbata
o sprawne funkcjonowanie gospodarstwa domo-
wego, zakupy, positki, sprzatanie, itp. Zapewne
miates swoj udziat w obowigzkach domowych,
ale teraz musisz o to wszystko zadba¢ sam. Dla
niektérych mezczyzn jest to trudne.

STOWARZYSZENIE MEDIATOROW RODZINNYCH



Rozwob
— CO SIE DZIEJE
Z TWOIM DZIECKIEM

Zwykle zanim jeszcze zdecydujecie sie rozejs¢,
Wasze dziecko odbiera sygnaty, ze dzieje sie
cos ztego - wyczuwa napieta atmosfere, styszy
podniesione gtosy lub jest swiadkiem ,cichych
dni”. Nie rozumie jednak tego konfliktu, ani nie
jest swiadome tego, Ze rodzice zamierzajg sie
rozsta¢. Gdy potem nagle jedno z Was wypro-
wadza sie z domu, dla dziecka wali sie caty jego
Swiat, swiat w ktérym dotad czuto sie bezpiecz-
ne, kochane i otoczone opieka; $wiat, w ktdrym
szlafrok mamy zawsze wisiat na wieszaku w ta-
zience, a komputer taty stat na stole w duzym
pokoju. Znikniecie jednego z Was, rodzicow, bu-
dzi lek, ze by¢ moze ktéregos dnia drugie takze
odejdzie, ze dziecko zostanie catkiem samo.

Na pewno czas poprzedzajacy rozstanie i okres
rozwodu jest dla Was bardzo trudny i poradze-
nie sobie z wtasnymi bélem absorbuje Wasza
uwage. By¢ moze w efekcie — cho¢ czesto tego
nie dostrzegacie - macie dla dziecka mniej
czasu, mniej cierpliwosci, stabiej wczuwacie
sie w jego problemy. Wielu rodzicéw nie zda-
je sobie sprawy, jak silnie dzieci przezywaja
ich konflikt i rozstanie, a nawet jesli widza, ze
z dzieckiem co$ sie dzieje, nie bardzo potrafig
mu pomac.

ﬂ STOWARZYSZENIE MEDIATOROW RODZINNYCH

JAK DZIECI W ROZNYM WIE KU REAGUJA NA SYTUACIE ROZSTANIA RODZICOW

I Do TrRzECIEGO ROKU ZYCIA
 Twoje dziecko moze przezywac silny niepokgj

' wobec utraty codziennej obecnosci rodzica, ktd-
Lry z nim juz nie mieszka - mie¢ zmienne nastro-
Yie, by¢ ptaczliwe, niespokojne;

o moze okazywad silne emocje rozstajac sie
)z nim po spotkaniach (ptaka¢, trzymac sie go

kurczowo);
* moze mie¢ ktopoty ze snem (budzi¢ sie w no-
cy, mie¢ trudnos¢ z zasnieciem).

I W okrEesiE PRZEDSZKOLNYM

 Twoje dziecko pragnie przede wszystkim, aby
rodzice znéw byli razem;

* moze cofngé sie do wczesniejszych etapéw
rozwoju - moczyc¢ sie w nocy, ssac¢ kciuk lub
kurczowo ,trzymac sie spédnicy”;

* Twoje dziecko moze czu¢ sie winne, Ze rodzice
sie rozeszli. Moze uwaza¢, ze rozstali sie, bo
byto niegrzeczne (,tatus odszedt, bo zapomnia-
tem powiedzie¢ mamie, ze dzwonit”);

¢ dziecko moze odreagowywac napiecie, zacho-
wujgc sie agresywnie wobec rodzicéw, rodzen-
stwa, rowiesnikow lub wychowawcéw;

* moze odczuwac silny lek, ze opusci je réwniez
rodzic, z ktérym mieszka, moze nie chcie¢ roz-
stawac sie z nim;

* moze byc rozdraznione, impulsywne, mie¢ kto-
poty z koncentracja;

* moze mie¢ problemy z zasypianiem, zrywaé
sie w nocy, mie¢ ,zte sny”;

* moze straci¢ apetyt.

I W okrEesiE szkoLNYM (6 -12 LAT)

* Twoje dziecko ciagle ma nadzieje, ze rodzice
jednak sie pogodzg i zamieszkaja razem;

* teskni za rodzicem, ktéry odszedt;

* moze byc zte i agresywne wobec rodzica, kto-
ry wedtug niego doprowadzit do rozpadu ro-
dziny;

¢ dziecko moze mie¢ ktopoty z nauka z powodu
trudnosci w koncentracji uwagi lub utraty wia-
ry w siebie;

° moze sprawiac trudnosci wychowawcze (byc
niepostuszne, niezdyscyplinowane, tama¢ usta-
lone reguty);

* moze sie wstydzi¢ swojej sytuacji rodzinnej,
ukrywac jg przed otoczeniem;

* u dziecka moga pojawia¢ sie réznego rodzaju
dolegliwosci, jak béle brzucha, gtowy, wymioty.
Czesto objawy te wystepuja badz nasilaja sie
przed lub po spotkaniach z rodzicem, z ktérym
dziecko nie mieszka — jako wyraz niecheci do
rozstania z nim lub obawy, ze rodzice poktdca
sie miedzy soba. Zwykle kazde z rodzicéw in-
terpretuje takie objawy na niekorzys¢ drugiego
(\Mam dos¢ tego stresu, ktory serwujesz dzie-
ciakowi! Przed spotkaniami z tobg, zawsze boli
go brzuch.)

| W okRrEsIE DOIRZEWANIA

* moze czu¢ sie zmuszone do roli sojusznika
i wspierania rodzica ,pokrzywdzonego”, co zazwy-
czaj prowadzi do odrzucenia drugiego rodzica;

* moze wycofywac sie z relacji z rodzicami, szu-
ka¢ wsparcia poza rodzing (w grupie réwiesni-
czej, subkulturze);

e moze czu¢ sie nadmiernie obcigzone obowigz-
kami domowymi (np. opieka nad mtodszym ro-
dzenstwem);

* moze by¢ zazdrosne o nowych partneréw ro-
dzicow (odbiera ich obecnos¢ jako zdrade), czu¢
sie nieswojo obserwujac ich seksualnos¢;

* moze obawia¢ sie wejscia w blizsze relacje
z ptcig przeciwng, watpi¢ w trwatosé zwiazkow;
* moze sprawia¢ problemy wychowawcze (wa-
gary, ucieczki z domu, picie alkoholu lub zazy-
wanie narkotykéw), a nawet popetnia¢ drobne
przestepstwa;

* moze prébowa¢ manipulowac rodzicami, aby
osiggnac wtasne korzysci (np. pieniadze, wiek-
sza swoboda)

I Doroste pziEc

e Cho¢ zdolne sa juz do bardziej racjonalnej
oceny zwigzku rodzicow i na ich rozstanie
reaguja mniej emocjonalnie, moga czu¢ sie
w obowigzku wspierania ,stabszego” rodzica
i zaniedbywad przez to wtasne potrzeby (np.
w bliskim zwigzku).

Zanim dziecko pogodzi sie z nowa sytuacjg po
Waszym rozwodzie, moze uptyna¢ nawet kilka
lat. Proces ten bedzie tym szybszy, im mniej
konfliktéw bedzie miedzy Wami i im lepiej be-
dziecie w stanie wspotpracowad ze sobg jako
rodzice — w najlepszym interesie dziecka. Ktdt-
nie, walka o tytut ,najlepszego rodzica”, skargi
na drugiego rodzica, oczekiwanie, ze dziecko
opowie sie po stronie jednego z Was, ciaggte
podkreslanie wtasnej krzywdy, bezpardono-
wa walka o dzieci w sadzie, zawsze przyniosa
szkode Twojemu dziecku.
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Co zROBIC, BY POZOSTAC RODZICEM

Aby zaoszczedzi¢ sobie walki w sadzie, a dzie-
clom nie przysparzac trudnych przezyc oraz za-
pewni¢ im poczucie bezpieczenstwa i wzglednej
stabilnosci, postarajcie sie oddzieli¢ swoj kon-
flikt matzenski od Waszej roli jako rodzicow.
Mozecie to zrobi¢ uzgadniajac miedzy soba
,plan opieki rodzicielskiej", ktory obejmuje sze-
reg spraw, ktére — nie ustalone — moga stac
sie w przysztosci zarzewiem kolejnych konflik-
tow. Ponizej omowimy kolejno kazda z nich:

I MIEISCE ZAMIESZKANIA DZIECKA

Sprawa podstawowa jest uzgodnienie, z kim/
gdzie bedzie mieszka¢ Wasze dziecko. Do nie-
dawna przyjmowato sie, ze po rozwodzie dzieci
zostaja z matka. Dzi$, wraz z zachodzacymi prze-
mianami spotecznymi, ojcowie coraz czesciej chca
odgrywac aktywna role w wychowaniu dziecka.
W przypadku, gdy spieracie sie o miejsce za-
mieszkania dziecka, a kazde chce, by dziecko po-
zostato przy nim, to sad zadecyduje za Was w tej
sprawie (zbierajgc uprzednio zeznania swiadkow
lub zwracajac sie do biegtych o opinie, ktére
z rodzicow daje lepsze gwarancje prawidtowego
sprawowania opieki nad dzieckiem). Jesli zas go-
towi jestescie ustali¢ te kwestie wspélnie, mo-
zecie dopasowac rozwigzania do potrzeb Waszej
rodziny. Warto wtedy zastanowi¢ sie:

e W ktorym domu dziecko bedzie spedza¢ wiek-
szo$¢ czasu? Wigze sie to np. z wyborem przed-
szkola/szkoty w poblizu miejsca zamieszkania,
decyzja co dziecko moze zabraé ze sobg, jesli
przeprowadza sie do nowego mieszkania (meble,
ulubione przedmioty czy sprzety, zwierzeta)?
A moze zdecydujecie sie dzieli¢ obowigzkami
rodzicielskimi i opieka nad dzieckiem po réwno
(model opieki naprzemiennej)?

n STOWARZYSZENIE MEDIATOROW RODZINNYCH

I HARMONOGRAM 1 ZASADY SPOTKAN

W przypadku uzgodnienia miejsca zamieszka-
nia przy jednym z Was, wazne abyscie ustalili:
e Jak czesto (w skali tygodnia/miesigca) drugi
rodzic bedzie widywat sie z dzieckiem?

e Czy beda to spotkania weekendowe (z noco-
waniem), pojedyncze dni (ktére?, w jakich go-
dzinach?)

e Gdzie beda odbywaty sie te spotkania (dom
ktdregos z Was, dom dziadkéw, a moze jakie$
inne miejsce)?

e Kto moze by¢ obecny podczas tych spotkan
(najblizsza/dalsza rodzina, przyjaciele, znajomi,
inne dzieci, nowi partnerzy, osoba zaufana)?

e Jak rozwigzecie kwestie przekazywania sobie
dziecka i/lub zawozenia go na spotkania?

e Jak powinny przebiegac¢ spotkania (zasady bez-
pieczenstwa, sposob spedzania czasu np. spacer,
ogladanie TV, atrakcje, obowiazki/nauka, mozli-
wos¢ kontaktu telefonicznego z drugim rodzicem,
zasady zywienia, higieny, ewentualnie przyjmo-
wania lekow)?

e W jaki sposob mozliwe bedzie odwotanie i/lub
przetozenie spotkan (z jakim wyprzedzeniem po-
winniscie sie o tym nawzajem powiadamiac¢, kto
powinien powiedzie¢ dziecku o zmianach wizyt,
jak to wptywa na harmonogram spotkan)?

e W jaki sposdéb bedziecie informowaé sie
o ewentualnych spéznieniach w rozpoczeciu/
zakonczeniu spotkania?

e Jak/z kim dziecko bedzie spedzato dni $wig-
teczne i szczegélne (Boze Narodzenie, Wiel-
kanoc, inne dni $wiateczne, urodziny/imieniny
swoje i Wasze, inne uroczystosci rodzinne)?

e W jaki sposdb dziecko spedzad bedzie wakacje
i inne dni wolne (ile dni z kazdym z Was, na jakie
formy wypoczynku dziecka oboje sie zgadzacie

np. kolonie, obozy, wyjazdy zagraniczne, odwie-
dziny u dalszej rodziny; z jakim wyprzedzeniem
bedziecie informowac sie nawzajem o terminach
swoich urlopéw i planach na ich spedzenie; jak
dziecko moze kontaktowad sie z rodzicem, bedac
pod opieka drugiego w czasie wakacji)?

I W 1Ak 5POSGB I W IAKIEI CZESCI KAZDE Z WAS
BEDZIE FINANSOWALO POTRZEBY DZIECKA?

* Jakie potrzeby dziecka muszq byc¢ zaspokojone

i w jakim wymiarze? (Wezcie pod uwage: po-
trzeby bytowe - jedzenie, ubranie, mieszkanie,
higiena; potrzeby zdrowotne - wizyty lekarskie/
specjalistyczne, leki, zabiegi lecznicze; potrze-
by rozwojowe - koszty zwigzane z edukacja np.
podreczniki, zeszyty, przybory szkolne, pomoce
naukowe; dodatkowe zajecia np. nauka jezykow,
zajecia plastyczne, kulturalne, sportowe i inne).
Ile to kosztuje w skali miesigca? W jaki sposdb
podzielicie te koszty miedzy soba?

* Jakie sg koszty dodatkowe zwiazane z utrzy-
maniem i wychowaniem dziecka (zajecia poza-
lekcyjne, wycieczki szkolne, telefon komdrkowy,
komunikacja/dojazdy, sprzet sportowy i elektro-
niczny, wypoczynek i rozrywka, hobby, kieszon-
kowe)? W ktérych z tych wydatkéw kazde z Was
jest gotowe uczestniczyc i do jakiej wysokosci?
e Czy jesteScie gotowi wspomagac¢ finansowo
matzonka, jesli jego sytuacja finansowa po roz-
wodzie znaczaco sie pogorszy? W jakim zakre-
sie?

I WycHowanie

e Zastandwcie sie, jakie sa dla Was najwazniej-
sze sprawy zwigzane z wychowaniem dziecka
(nauka/obowiazki i sposdb ich egzekwowania,
system nagradzania/karania, zakres swobody

dziecka, sposdb kontrolowania go)? Wczesniejsze
uzgodnienia zapobiegng pdzniejszym pretensjom
i zarzutom, uniemozliwig tez dziecku manipulo-
wanie Wami.

e Jakie jest Wasze stanowisko w sprawie wycho-
wania religijnego i praktyk religijnych dziecka?
e Czy bedziecie stawiali dziecku ograniczenia
odnosnie sposobu ubierania, fryzury, tatuazy,
kolczykow? Jesli tak, to jakie? (Jest to szczegdl-
nie wazne w odniesieniu do nastolatkow.)

e Czy zgadzacie sie, by dziecko podejmowato
prace lub w jaki$ sposdb zarobkowato?
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JAK POMOC DZIECIOM 0SWOIC SIE

Z NOWA SYTUACIA

I RoZMAWIAICIE Z DZIECKIEM 0 WASZYM
ROZSTANIU

Sprébujcie wypracowad wspélng wersje Wasze-
go rozstania, ktérg bedziecie mogli przekazac
dziecku. Najwazniejsze, by Wasze dziecko czuto
sie bezpiecznie i wiedziato, ze zawsze pozosta-
niecie jego rodzicami i bedziecie je kocha¢. Nie
odktadajcie tej rozmowy na pdézniej. Dziecko,
nawet mate, czuje i widzi znacznie wiecej niz
czesto sadza rodzice. Nie pozwdlcie zatem, by
petne leku snuto rozmaite wizje, lecz jak naj-
szybciej znajdzcie czas na spokojng, petna tro-
ski rozmowe. Nie musicie wchodzi¢ w szczegoty
it wyjasnia¢ ztozonych wydarzen. Powiedzcie na
przyktad, ze kazde z Was doktadato staran, by
Wasze matzenstwo sie utozyto, ale nie udato
sie i nie mozecie dtuzej by¢ razem.

I Uszanuicie POTRZEBE DZIECKA,

BY KOCHAC WAS OBOIE:
e Nie mow zle o drugim rodzicu w obecnosci
dziecka.
e Nie pro$ dziecka o przekazywanie informacji
drugiemu rodzicowi (,powiedz mamie, ze nie
bede mdgt cie zabra¢ w sobote”).
e Nie wywieraj wptywu za posrednictwem
dziecka (,Mamusia musi pracowac i nie moze
z toba chodzi¢ na tenisa. Popro$ tate, jesli cie
kocha, na pewno z toba péjdzie”).
e Nie czyn z dziecka sojusznika w sprawach,
ktore wymagaja uzgodnien miedzy Wami (,nie
moge sie z toba spotykaé, synku, bo mama za-
bronita”).
e Nie pros dziecka, by utrzymywato cos w ta-
jemnicy przed drugim rodzicem.
e Nie obiecuj dziecku, ze zatrzymasz istotne in-
formacje o nim tylko dla siebie.
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e Nie wypytuj dziecka o szczegéty dotyczace
aktualnego zycia bytego matzonka, jego nowej
partnerki/nowego partnera (stawiasz wtedy
dziecko w trudnej sytuacji, naruszajac jego po-
czucie lojalnosci).

e Nie wyciaggaj z dziecka szczegdétowych in-
formacji o tym, jak spedzito czas z tata/mama
(moze skonczy¢ w poczuciu winy, ze dobrze sie
bawito).

I Zatatwiaicie swoie sprawy MIEDZY SOBA

Na pewno w wielu sprawach bedziecie sie
rézni¢, ale pomysl, czy Twoje dziecko bedzie
szczesliwsze, jesli w jego obecnosci kazde
z Was bedzie zapalczywie dowodzi¢ swoich ra-
cji? Starajcie sie wspélnie atakowac problem,
a nie siebie nawzajem. Jesli czujesz, ze Two-
je emocje uniemozliwiajg spokojng rozmowe
— przerwij ja i zapewnij, ze wrdcisz do sprawy,
kiedy sie troche pozbierasz. Okaz wyrozumia-
tos¢, jesli to druga strona ma trudnos¢ z zapa-
nowaniem nad nerwami i zaproponuj odtozenie
rozmowy na pozniej. Jesli bezposrednia rozmo-
wa okaze sie zbyt trudna, rozwazcie mozliwos¢
skorzystania z pomocy osoby neutralnej, ktéra
obydwoje darzycie zaufaniem (doradcy matzen-
skiego, mediatora).

I Uszanur BYtEGO MALZONKA W ROLI RODZICA

¢ Jesli masz oczekiwania wobec sposobu wy-
chowania dziecka (np. co do jedzenia stodyczy,
spedzania czasu przed telewizorem) — powiedz
o nich wprost. Jesli dostrzegasz, ze sq one re-
spektowane — zauwaz to i podziekuj. Doceniaj
zaangazowanie drugiego rodzica w opieke nad
dzieckiem.

e Informuj bytego matzonka o sprawach do-
tyczacych dziecka, nie czekajac az sam/a sie
0 nie zapyta.

* Wtaczaj drugiego rodzica w decyzje zwigza-
ne z dzieckiem, dziel sie wiedzg o sukcesach
i trudnosciach dziecka, pytaj o zdanie i zache-
caj do wspdlnych dziatan.

* Jesli pojawiajg sie problemy w czasie, kiedy
dziecko przebywa z drugim rodzicem — nie za-
ktadaj z gory jego ztej woli lub niedbatosci.

* Nie bagatelizuj trudnosci, ale zanim osadzisz
druga strone, postaraj sie dobrze zrozumied
sytuacje. Mezczyzni, szczegélnie ci, ktdrzy po
rozwodzie dopiero uczg sie samodzielnej ,ob-
stugi” dziecka, maja trudnos¢, by poprosi¢ byta
zone o pomoc.

I Staral SIE KONSULTOWAC Z DZIECKIEM
W SPRAWACH, KTORE GO DOTYCZA

* Podejmijcie wspdlnie decyzje, ktdre z Waszych
ustalen skonsultujecie z dzieckiem. Mozecie na
przyktad uzgodni¢ kilka rozwigzan, ktdre beda
uwzgledniaty Wasze potrzeby i mozliwosci (np.
godziny pracy, mozliwosci finansowe) i pozwo-
li¢ dziecku dokonaé wyboru jednego wariantu,
np.: ,UstaliliSmy z tata, ze mogtby spotykad sie
z toba w jeden dzien kazdego weekendu. Czy
wolatbys, aby to byta sobota, czy tez niedzie-
la?”, lub ,Czy wolatby$ na state zabraé rower
do taty, czy tez zabiera¢ go ze sobag na kazde
spotkanie?”. Pamietaj, zeby by¢ uczciwym wobec
dziecka. Jesli nie chcesz rezygnowad z wtasnej
koncepcji, nie pro$ dziecka o opinie. Powiedz
wyraznie, w jakich sprawach decyduja rodzice,
a w jakich mozliwe sq wspdlne uzgodnienia
z dzieckiem.

* Nigdy nie sktadaj wszystkich decyzji w rece
dziecka — szczegélnie w tych sprawach, ktore
stwarzaja wybor miedzy rodzicami, np. gdzie
dziecko ma mieszka¢. Nawet nastolatki beda
sie czuty pod presja zbytniej odpowiedzialno-
$ci. Pokaz raczej mozliwe warianty, porozmawiaj
z dzieckiem o ich praktycznych konsekwencjach
i powiedz, ze zalezy Ci na poznaniu jego opinii,
jednak decyzje podejmiesz wspélnie z drugim
rodzicem.

I Jesu masz WATPLIWOSCI, SKONSULTUJ SIE
ZE SPECIALISTA

Jedli widzisz, ze Twoje dziecko silnie przezy-
wa Wasze rozstanie; jesli nie masz pewnosci,
w jaki sposdb poméc dziecku; jesli nie potrafisz
porozumied sie z bytym wspétmatzonkiem i po-
dejrzewasz, ze moze to przynies¢ szkode dziec-
ku — skontaktuj sie ze specjalista.
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KILKA StOW O NOWYCH
PARTNERACH

Pojawienie sie nowego partnera w zyciu ktére-
gokolwiek z bytych matzonkéw komplikuje i tak
juz trudne relacje pomiedzy nimi oraz kontakty
z dzie¢mi. Kazde z Was moze czuc sie gteboko
zranione, ze osoba, ktdra przysiegata spedzi¢
z Wami cate zycie ofiarowuje swoje uczucia
komu$ innemu. | kazde z Was moze odbiera¢
nowego partnera drugiej strony jako potencjal-
nego konkurenta do roli ojca lub matki. Kogos,
kto moze odebra¢ mitos¢ dzieci i zajg¢ Wasze
miejsce. Obie te troski sq zupetnie naturalne.
Pamietaj jednak, ze dla swoich dzieci bedziesz
zawsze najwazniejszy/najwazniejsza, a ich mi-
tos¢ bedzie tym pewniejsza, im bardziej beda
czuty, ze pozostawiasz im wolno$¢ wyrobienia
sobie wtasnej opinii.

Nie oskarzaj zatem swojego bytego/swojej by-
tej, nie méw nieprzyjemnych rzeczy pod adre-
sem nowych partnerow. Powiedz jednak jasno,
czego oczekujesz w czasie, kiedy dzieci przeby-
waja u drugiego rodzica — niezaleznie od teqo,
czy w jego lub Twoim zyciu jest juz ktos inny.
Jesli sam/a decydujesz sie na nowy zwiazek,
pamietaj o dzieciach. Upewniaj je o swojej mi-
tosci i staraj sie, by czuty sie kochane tak samo
jak dotad, by uczestniczyé w waznych sprawach
i wydarzeniach w ich zyciu. Spraw, aby byty
pewne, ze nie oczekujesz, iz beda Twojego no-
wego partnera/partnerke traktowaty jak dru-
giego rodzica, ale tez przedstaw jasno, ze maja
sie do niego/niej odnosic¢ z szacunkiem.

DzIEWIEC ZYCZEN DZIECI, KTORYCH RODZICE
SA W TRAKCIE SEPARACII LUB ROZWODU

@E Zanim zamieszkacie osobno: porozmawiajcie z nami
i wyttumaczcie, co sie teraz zmieni.

@2 Opowiedzcie nam to tak, bysmy to zrozumiaty
i nie czuty sie winne Waszemu rozstaniu.

@3 Nie chcemy by¢ wtaczane w Wasze ktdtnie
i nie chcemy stuchac jak jedno z Was mdwi zle o drugim.

@TjgNle chcemy wspotdecydowac,
komu ma przypasc opieka nad nami.

OS Chcemy pozosta¢ w znajomym nam otoczeniu,

bysmy nie stracili kontaktu z naszymi przyjacidtmi.

@@Chcemg mie¢ mozliwos¢ widzenia rodzica, u ktérego nie
bedziemy mieszkac i to tak czesto jak bedziemy chciaty.

W przysztosci chcemy réwniez widywac pozostatych
cztonkéw rodziny.

Moze moglibyscie nie zamieszkiwac natychmiast ze swoimi
nowymi partnerami — to bytoby dla nas prostsze.

Nie traktujcie nas jak matych dorostych — nie jestesmy nimi.

(za: Berliner Institut fur Mediation)
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Jak skorzystac z mediacji rodzinne;

Kiedy rozmowa z bliskimi to ciggte pretensje, zale, Mediacja rodzinna to proces rozwiazywania konfliktow

ataki i ktotnie... rodzinnych

Kiedy trudno Ci rozmawia¢ z zong/mezem, partnerem,

dzieckiem, rodzicami, bratem, siostrg, dziadkami...
Kiedy chcesz sie dogadac...
Kiedy chcesz godnie rozstac sie z partnerem...
Kiedy chcesz ustali¢ kontakty i formy opieki nad
dziecmi...
Kiedy nie chcesz walki w sadzie np. w zwigzku
z uregulowaniem spraw majatkowych rodziny...
Kiedy chcesz mie¢ wptyw na rozwigzanie wtasnego
konfliktu... Mediacja jest rozmowa
...skorzystaj z pomocy mediatorow rodzinnych, Polega na

usprawnianiu komunikacji i budowaniu

wzajemnego zrozumienta
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ILE TO TRWA
| JAK WYGLADA?

Spotkania mediacyjne trwaja od jednej do czte-
rech godzin. Na ogét potrzebne sa dwa do pieciu
spotkan. Mediatorzy umawiaja sie ze stronami
w dogodnym dla nich terminie i sq do dyspozy-
cjt tak dtugo, jak bedzie to potrzebne.

W trakcie pierwszego spotkania konsultacyj-
nego mediatorzy informuja o przebiegu i zasa-
dach mediacji, ustalaja, czy sprawa moze byc
rozwigzana na drodze mediacji oraz potwier-
dzajg dobrowolny udziat w rozmowach. Kazda
ze stron ma tez mozliwo$¢ przedstawienia swo-
jej sytuacji, wtasnych potrzeb oraz oczekiwan
wobec mediacji.

Mediacje prowadzi na ogdt dwoje mediatoréw
(w sprawach rodzinnych najlepiej, jesli jest to
kobieta i mezczyzna), przeszkolonych w zakre-
sie prowadzenia mediacji oraz psychologicznej
i prawnej specyfiki konfliktéw rodzinnych.

Mediacje prowadzi sie w osrodkach mediacyj-
nych w kameralnych, przyjaznych warunkach.
To, co dzieje sie podczas sesji zostaje w ,czte-
rech Scianach” pokoju, w ktérym prowadzone sa
rozmowy. Mediatorzy zobowigzani sg zachowac
catkowita dyskrecje — sesje mediacyjne sa za-
mkniete i nikt poza stronami (i ewentualnie ich
adwokatami) oraz mediatorem nie ma do nich
dostepu.
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CZEGO MOZESZ OCZEKIWAC OD MEDIATORA RODZINNEGO,
CZYLI ZASADY MEDIAC]I W SPRAWACH RODZINNYCH

I DorowoLNOSE

Masz prawo sam zdecydowac czy chcesz uczest-
niczy¢ w mediacji czy nie. Mediator nie moze
wywiera¢ presji, aby naktoni¢ Cie do udziatu
w mediacji. W kazdym momencie trwania me-
diacji, bez wzgledu na to, na jakim etapie sq
rozmowy, mozesz sie z niej wycofac. Nikt nie
moze Was zmusza¢ do osiggniecia porozumie-
nia: ani mediatorzy, ani sad, ani tez osoby po-
stronne.

* Uwaga prawna! Jesli Twoja sprawa zosta-
ta skierowana do mediacji przez sad, takze
mozesz w dowolnej chwili sie z niej wycofac.
Jesli zrobisz to jednak zbyt pdézno (to jest po
uptywie tygodnia od doreczenia postanowie-
nia o skierowaniu sprawy do mediacji) lub bez
uzasadnionego powodu po wyrazeniu zgody na
mediacje, bedziesz musiat/a ponies¢ tego kon-
sekwencje w zakresie kosztéw procesu.

I BezstronNOSE MEDIATORA

Kazde z Was ma prawo byc traktowane przez
mediatora z taka samg uwagg i szacunkiem,
a mediator nie powinien przychylac sie do racji
zadnej ze stron. Mediator nie moze preferowac
ani wyrdznia¢ zadnego z Was.

W sprawach, w ktérych mediatorowi trudno be-
dzie zachowac bezstronnod¢, nie powinien on
prowadzi¢ mediacji. Jesli czujesz, ze Wasz me-
diator jest stronniczy, powiedz o tym otwarcie.
Mozesz réwniez poprosi¢, by mediacje w Waszej
sprawie poprowadzit ktos inny.

I NEUTRALNOSE MEDIATORA
Mediator nie zaproponuje Wam zadnych roz-
wigzan, nie bedzie narzucat swojego systemu

wartosci, nie bedzie udzielat rad, przekonywat
ani wyrazat wtasnego zdania w sprawach, kté-
re Was dotycza. Nie bedzie oceniat sktadanych
przez Was propozycji, lecz bedzie pomagat Wam
samodzielnie podjac¢ decyzje. Mediator nie ma
prawa do wyrokowania ani rozstrzygania kto
ma racje. Odréznia go to od sedzieqgo, ktdry jest
wyznaczony do rozstrzygniecia sporu w oparciu
o normy prawa. Odpowiedzialno$¢ za rozwig-
zanie konfliktu oraz za dotrzymywanie porozu-
mienia spoczywa na Was.

Neutralno$¢ oznacza réwniez, ze mediator ak-
ceptuje wszelkie rozwigzania (w tym réwniez
brak porozumienia), ktére bedziecie uwazali za
wtasciwe w Waszej sytuacji — o ile nie sg one
sprzeczne z obowigzujgcym prawem i w ocenie
mediatora nie zagrazajg bezpieczenstwu ktore-
gos z Was, badz Waszego dziecka.

I Pournos¢

Tres¢ Waszych rozmdéw, podawane przez Was
informacje, oraz dokumenty nie moga byc
nikomu ujawniane bez Waszej zgody. Na spo-
tkaniu mediacyjnym mozecie by¢ obecni tyl-
ko Wy, Wasi petnomocnicy (o ile sobie tego
zazyczycie) i mediator. Mediator ma obowia-
zek zachowania w tajemnicy faktéw, o ktérych
dowiedziat sie w zwigzku z prowadzeniem
mediacji, chyba ze zwolnicie go z tego obowigz-
ku. Zwolnienie mediatora z poufnosci powinno
nastgpi¢ na pismie lub w obecnosci swiadkéw,
aby nie budzito zadnych watpliwosci. Tajemnica
objete sg rowniez dokumenty przekazane przez
Was mediatorowi. Nie moga byc¢ one przeka-
zywane zadnej instytucji ani osobie prywatnej.
Wuyjatkiem sa przypadki, gdy w trakcie media-
cji wychodzi na jaw powazne przestepstwo czy

zamiar jego popetnienia (wtedy mediator ma
prawo powiadomi¢ stosowne instytucje). Naru-
szenie przez mediatora obowigzku zachowania
poufnosci uprawnia Was do zadania naprawie-
nia poniesionej przez Was w zwiazku z tym
szkody. Poufnoscig nie jest natomiast objeta
ugoda zawarta przez Was przed mediatorem,
ktéra podlega ztozeniu w sadzie i zatwierdze-
niu przez sad.

* Uwaga prawna! Mediator nie moze byc tez
Swiadkiem przed sadem co do faktéw, o ktd-
rych dowiedziat sie podczas mediacji, chyba ze
zwolnicie go z obowigzku zachowania tajemni-
cy mediacji. Bezskuteczne jest tez powotywanie
sie w toku postepowania przed sadem na réz-
ne propozycje ustepstw lub inne oswiadczenia
sktadane podczas mediacji. Wszystkie te ure-
gulowania maja zapewni¢ Wam bezpieczenstwo
i pomdc otwarcie rozmawiac o zaistniatym pro-
blemie oraz rozwigzac spor.

I UzNANIE ZASAD MEDIACH | 0S0BY MEDIATORA
Osoba mediatora powinna by¢ przez Was zaak-
ceptowana. Jesli macie przekonanie, ze trudno
Wam bedzie pracowaé z danym mediatorem,
mozecie poprosi¢ o wyznaczenie innej osoby.
Zasada akceptowalnosci odnosi sie réwniez do
requt mediacji, ktore powinny by¢ uzgodnione
na poczatku spotkania. Macie prawo dowiedziec
sie wszystkiego o mediacji i wyjasni¢ wszelkie
swoje watpliwosci, mediator zas powinien do-
brze wyjasni¢ swojq role oraz to, czym proces
mediacji rézni sie od postepowania sadowego
oraz od terapii matzenskiej lub rodzinnej. Jesli
nie zgadzacie si¢ na zaproponowane przez me-
diatora zasady mediacji, mediacja nie moze by¢
prowadzona.
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Masz prawo wiedzie¢, ile kosztuje mediacja, za-
nim wyrazisz na nig zgode. Jesli mediacja jest
odptatna, to przed rozpoczeciem postepowania
lub na poczatku pierwszej sesji mediacyjnej me-
diator powinien jasno i wyczerpujaco wyjasnic¢
stronom zasady wynagradzania i wszelkich po-
bieranych od Was optat. Wysokos¢ optaty nie
jest uzalezniona od wyniku mediacji.

W trakcie trwania mediacji macie réwniez pra-
wo zasiega¢ porady innych specjalistow (np.
prawnika, doradcy podatkowego, psychologa
dziecieceqo), jesli informacje od nich uzyskane
mogq postuzy¢ wypracowaniu dobrego i ko-
rzystnego dla Was porozumienia.

I PROFESIONALIZM MEDIATORA

Mediator powinien mie¢ wiedze w dziedzinie
komunikacji i rozwigzywania konfliktéw, zna¢
techniki mediacyjne, przestrzega¢ procedur me-
diacyjnych. Mediatora obowigzuje state posze-
rzanie wiedzy i umiejetnosci postugiwania sie
nig dla dobra stron oraz troska o przestrzega-
nie zasad etyki zawodowej. Masz prawo row-
niez pozna¢ kwalifikacje Twojego mediatora,
dowiedziec¢ sie, do jakich organizacji zawodo-
wych przynalezy i jakie petni w nich funkgje,
jaki certyfikat posiada i jaka jest procedura
jego przyznawania.

I Szacunek

Mediator dba o zapewnienie Wam bezpiecz-
nych warunkéw rozméw. To on pomaga stwo-
rzy¢ podczas rozméw klimat zrozumienia, ak-
ceptacji i zyczliwosci. Bez wzgledu na to, jakie
réznice sq miedzy Wami, powinniscie odczuwac,
Ze jestescie szanowani.
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Mediacja powinna odbywa¢ sie w miejscu bez-
piecznym, wygodnym i neutralnym. Nie powin-
na odbywac sie w domu zadnej ze stron (chyba
ze w przeciwnym razie nie bytaby mozliwa,
np. w przypadku niepetnosprawnosci jednej ze
stron).

I SkierowaNIE KU PRZYSZEOSCI

Mediacja jest sposobem na rozwigzanie kon-
fliktu, ktéry kieruje Wasza uwage ku przyszto-
$ci. Rola mediatora jest poméc Wam odejs¢
od wzajemnego oskarzania, obwiniania siebie
nawzajem i gromadzenia dowoddow przeciwko
sobie. W mediacji istotne sg praktyczne pomy-
sty na zakonczenie sporu i dalsze zycie, a nie
ustalenie, kto i w jakim stopniu jest winny.

I Troska o pziECH

Jesli mediacja dotyczy spraw zwigzanych z roz-
staniem rodzicéw, to zadaniem mediatora jest
poméc rodzicom okresli¢, w jaki sposéb najle-
piej zadbad o interesy dzieci.

Mediator powinien zacheca¢ Was do zapozna-
nia sie z zaletami i wadami réznych sposobéw
sprawowania opieki rodzicielskiej w czasie se-
paracji czy po rozwodzie. Powinien umozliwi¢
Wam sformutowanie takiego planu opieki ro-
dzicielskiej nad Waszym dzieckiem, ktéry za-
pewni poczucie bezpieczenstwa oraz stabilnosci
zaréwno dla Was, rodzicow, jak i dla Waszych
dzieci. W pewnych sytuacjach w mediacji moze
wzigé udziat Wasze dziecko — zawsze jednak
za Wasza zgoda. Przed wtaczeniem dziecka
do mediacji mediator powinien wyjasni¢ czemu
moze to stuzy¢ oraz przedyskutowa¢ z Wami
zasady i formy udziatu dzieci w spotkaniach
mediacyjnych.

ZALETY MEDIACIHI

e Mediacja jest na ogo6t bardziej skuteczna
i tafisza niz proces sadowy. Pozwala na osig-
gniecie stosunkowo szybkiego i trwatego wyni-
ku — w postaci spisanego porozumienia miedzy
Wami.

e W mediacji zadna decyzja nie zostaje podje-
ta bez zgody zainteresowanych rozwigzaniem
sporu osdb. Istotne jest tylko to, co Wy uwa-
zacie za sprawiedliwe i mozliwe do realizacji
(o ile tylko jest to zgodne z prawem). Mediacja
zazwyczaj prowadzi wiec do sytuacji obopdlnej
wygrane;.

e Osoby uczestniczace w mediacji chetniej sto-
suja sie do powzietych ustalen ze wzgledu na
to, ze same wypracowaty i uzgodnity warunki
porozumienia.

¢ Rozpoczynajac mediacje niczego nie ryzykujesz,
gdyz kazda ze stron w kazdej chwili moze odsta-
pi¢ od udziatu w niej. Poufnos$¢ i prowadzenie
rozméw w warunkach prywatnosci, pozwala na
otwartos¢, szczeros$¢ i ochrone reputaciji.

¢ Mediacja umozliwia opowiedzenie o swoich
przezyciach, wyrazenie wtasnych uczu¢ oraz
nazwanie potrzeb w atmosferze poufnosci, spo-
koju, akceptacji.

¢ Mediacja pozwala na wystuchanie uczu¢ i po-
trzeb drugiej strony oraz lepsze zrozumienie
powoddw jej rozmaitych zachowan.

e Mediacja zmniejsza lek przed zachowaniami
drugiej strony.
e Mediacja prowadzi do zawarcia ugody
uwzgledniajacej potrzeby oraz interesy wszyst-
kich stron.
¢ Mediacja pomaga w utrzymaniu relacji, ktére
beda lub powinny trwa¢ w przysztosci, a nie-
kiedy umozliwia wybaczenie doznanych krzywd
i pojednanie.

W JAKICH SYTUACJACH
MOZE BYC POMOCNY
MEDIATOR RODZINNY

Mediacja rodzinna moze byc¢ stosowana we
wszystkich rodzajach sporéw pomiedzy cztonka-
mi tej samej rodziny potaczonej pokrewienstwem
oraz tymi, ktdrzy pozostawali lub pozostaja
w zwigzkach rodzinnych zdefiniowanych przez
prawo (np. rodziny adopcyjne, rodziny zastep-
cze) — o ile tylko same strony chca w mediacji
uczestniczyc.

Mediacje rodzinne pomagaja znalez¢ rozwigza-

nie w konfliktach pomiedzy:

e matzonkami, ktérzy chca sie godnie rozsta¢,

e matzonkami, ktérzy chca byc¢ razem i radzic
sobie z trudno$ciami w zwiazku,

e rodzicami a dzie¢mi,

e miedzy rodzenstwem,

e miedzy dziadkami a dzie¢mi,

e miedzy rodzinami,

e miedzy cztonkami dalszej rodziny (z ciocig,
wujkiem, stryjkiem itd.).

e miedzy synowq (zieciem) i tesciowq czy te-
Sciem,

e w rodzinach zastepczych i adopcyjnych.
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W JAKICH SPRAWACH
MEDIATOR RODZINNY
NIE POMOZE

» Kiedy w rodzinie ma miejsce przemoc.

¢ Kiedy jedna z oséb lub obydwie sg uzaleznio-
ne od alkoholu lub narkotykow.

 Kiedy jakies niedawne traumatyczne przezy-
cia i bardzo silne emocje uniemozliwiajg efek-
tywne uczestniczenie w mediacji jednej lub obu
stronom konfliktu.

 Kiedy ktdras ze stron cierpi na chorobe psy-
chiczna lub silne zaburzenia emocjonalne.

* Kiedy ktos chce wykorzysta¢ mediacje do
zaognienia konfliktu lub postuzyé sie niq
do osiagniecia jakichs ukrytych celow (np. zdo-
bycia informacji, dokumentdéw, uzyskania zgody
drugiej strony na jakie$ rozwigzanie, ukrywajac
przy tym swoje prawdziwe intencje).

e Kiedy réznica sit miedzy stronami konfliktu
sprawia, ze w praktyce nie jest mozliwe osig-
gniecie porozumienia korzystnego dla obydwu
stron.

¢ Kiedy dla jednej lub obu stron droga sadowa
bytaby bardziej korzystna.

» Kiedy Zadna ze stron nie bierze pod uwage
mozliwosci ugodowego zatatwienia spornych
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GDY MEDIACIA NIE
KONCZY SIE POROZU-
MIENIEM (UGODA):

Mediacja jest bardzo skuteczna i pomocna
w sprawach, kiedy rodzice dziecka (dzieci)
wiedzg, ze juz nie mogq czy nie chca byé ra-
zem, ale wazne dla nich jest to, aby rozstac sie
w zgodzie, bez ranienia siebie nawzajem oraz
w taki sposdb, aby mozliwie skutecznie ochro-
ni¢ swoje dzieci przed skutkami tej decyzji.
Cho¢ pojednanie matzonkéw nie jest mozliwe,
to mozliwe staje sie wypracowanie warunkow
ugody w kwestiach zwigzanych z opieka i kon-
taktami z dzieémi.

Nie kazda mediacja konczy sie ugoda. Warto
jednak podkresli¢, ze mediacja uczy wzajemne-
go szacunku, respektowania swoich praw i praw
drugiej osoby oraz tego, ze kazdy ma prawo
mie¢ inne zdanie oraz popetni¢ btad. To, ze lu-
dzie powiedza sobie, jak widzg dany problem,
co jest dla nich wazne i maja szanse na wystu-
chanie, powoduje zmniejszenie napiecia miedzy
stronami, pozwala zobaczy¢, w jaki sposéb dru-
ga strona widzi sytuacje, a czasem zrozumie,
dlaczego tak trudno jest sie dogadad.

Zdarza sie tez, ze mediacja pokazuje, ze kto$
wecale nie jest gotowy do pracy nad porozumie-
niem, ze za duzo jest w nim poczucia krzywdy,
gniewu, goryczy czy wrecz nienawisci do drugiej
strony, aby umied je przezwyciezyc. Cho¢ w ta-
kich przypadkach na ogét mediacja nie konczy
sie ugoda, to jednak cenne jest uswiadomienie
sobie przez obie strony przyczyn i okolicznosci
takiego stanu rzeczy.

Co 0 MEDIACII MOWI PRAWO?

10 grudnia 2005 roku mediacja w sprawach
rodzinnych zostata uregulowana ustawowo.
Tego dnia weszta w zycie nowelizacja Kodeksu
postepowania cywilnego i Kodeksu cywilne-
go dotyczaca mediacji. Dokumentem, w ktérym
znajduja sie przepisy dotyczace kosztéw mediacji
jest Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 30 listopada 2005 roku w sprawie wyso-
kosci wynagrodzenia i podlegajacych zwrotowi
wydatkéw mediatora w postepowaniu cywilnym.

I JaKk sKorzysTA Z MEDIACH?

Jesli uwazacie, ze mediacja jest dobrg metoda
rozwigzania Waszego konfliktu, wystarczy, ze
zgtosicie sie do wybranego mediatora z listy
statych mediatoréw (patrz lista adresowa) lub
osrodka mediacyjnego. Mediator pomoze Wam
sformutowad umowe precyzujaca zasady Wasze-
go udziatu w mediacji (np. w zakresie kosztow).

Jesli sprawa jest juz w sadzie, mozecie zostac
skierowani do mediacji przez sedziego (z jego
inicjatywy lub na swdj wniosek). W postano-
wieniu kierujgcym Was do mediacji sad okresli
termin na jej przeprowadzenie. Zwykle bedzie to
30 dni. Na Wasz wniosek sad moze wyznaczy¢
dtuzszy termin. Wskazane jest, abyscie wysta-
pilt o dtuzszy termin, poniewaz czesto okazuje
sie, ze w ciggu 30 dni trudno jest zakonczyc
mediacje. O przedtuzenie czasu mozna wystapic
takze w trakcie trwania mediacji. Do mediacji
sad moze skierowa¢ Was takze na posiedze-
niu niejawnym, bez Waszego udziatu. W ta-
kiej sytuacji, kazde z Was w terminie tygodnia
od doreczenia postanowienia o skierowaniu do
mediacji, moze odméwi¢ udziatu w mediacji bez
zadnych negatywnych konsekwencji, o ile wcze-
$niej nie wyraziliscie zgody na mediacje.

I W JAKICH SPRAWACH MOZE BYC PROWADZONA
MEDIACIA?

Mediacja moze by¢ prowadzona w sprawach,
gdzie dopuszczalne jest zawarcie ugody.
W sprawach rodzinnych przedmiotem media-
cjt moga byé: alimenty, sposoby sprawowa-
nia wtadzy rodzicielskiej, kontakty z dzie¢mi,
sprawy majatkowe miedzy matzonkami, ktére
podlegaja rozstrzygnieciu w wyroku orzekaja-
cym rozwod lub separacje. W sposéb ugodowy
mozna tez ureqgulowac np. wydanie paszportu,
wybor kierunku edukacji dziecka lub zarzad
jego majatkiem czy tez podziat wtadzy rodzi-
cielskiej — o ile taka jest Wasza wola. Mozliwe
jest tez prowadzenie mediacji zmierzajgcej do
pojednania matzonkéw w sprawach o rozwdd
lub separacje.

Jesli w Waszej sprawie zawarcie ugody jest
dopuszczalne, mozecie z pomoca mediatora
urequlowad réwniez sprawy nie objete poste-
powaniem sadowym. Jesli wiec sprawa sadowa
dotyczy tylko alimentéw, w ewentualnej ugo-
dzie mozecie zawrzed¢ ustalenia dotyczace nie
tylko tej kwestii, ale takze np. zasad opieki nad
dzieckiem.

I KTo MOZE BYE MEDIATOREM I CZEGO MOZNA
OD NIEGO OCZEKIWAC?
W  Kodeksie postepowania cywilnego jest
mowa o dwdch typach mediatorow: statych
oraz powotywanych tylko do przeprowadzenia
mediacji w konkretnej sprawie. Staty mediator
to mediator wpisany na liste prowadzong przez
organizacje spoteczng lub zawodowa. Lista taka
przedtozona jest Prezesowi Sadu Okregowego
(patrz lista adresowa). Mediatorzy stali mu-
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szg dysponowad wiedza i praktycznymi umie-
jetnosciami w zakresie prowadzenia mediacji
w sprawach rodzinnych. Kodeks nie przewiduje
szczegdlnych wymogoéw odnosnie wyksztatce-
nia i przygotowania do prowadzenia mediacji
dla mediatorow powotywanych do konkretnych
spraw. Mediatorem moze byé osoba fizyczna
majaca petng zdolnos¢ do czynnosci praw-
nych, korzystajgca w petni z praw publicznych.
Mediatorem nie moze byc¢ sedzia, z wyjatkiem
sedziego w stanie spoczynku.

l Co z UGODA ZAWARTA PRZED MEDIATOREM?
Jedng z wielu zalet ustawowego uregulowania
mediacji jest zapewnienie wykonalnosci ugody
zawartej przed mediatorem. Kodeks postepowa-
nia cywilnego zapewnia zatwierdzenie i nadanie
klauzuli wykonalnos$ci ugodom zawartym przed
mediatorem, niezalezne od tego, czy do mediacji
skierowat strony sad, czy tez udaty sie one do
mediatora z wtasnej inicjatywy.

Jesli zawarto ugode, a sprawa nie byta skiero-
wana do mediacji przez sad, mediator sktada
protokét w sadzie wtasciwym do rozpoznania
sprawy. Najczesciej bedzie to sad wtasciwy
dla miejsca zamieszkania niedosztego pozwa-
nego. Sad ten na wniosek strony niezwtocznie
przeprowadza postepowanie co do zatwierdze-
nia ugody zawartej przed mediatorem. Jezeli
ugoda podlega wykonaniu w drodze egzekucji
(jak na przyktad ugoda w sprawie wysokosci
alimentéw lub podziatu majatku), na wniosek
strony sad zatwierdza jg przez nadanie klauzuli
wykonalnosci. Klauzula wykonalnosci powinna
by¢ nadana w terminie 3 dni od dnia ztozenia
o nig wniosku. Jesli ugoda nie podlega wykona-
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niu w drodze egzekucji, sad zatwierdza ugode
na wniosek strony postanowieniem wydanym na
posiedzeniu niejawnym.

Sad odmawia nadania klauzuli wykonalnosci
albo zatwierdzenia ugody zawartej przed me-
diatorem w catosci lub w czesci, jezeli ugoda
jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspot-
zycia spotecznego albo zmierza do obejscia
prawa, a takze, gdy jest niezrozumiata lub
zawiera sprzecznosci. Ocena zgodnos$ci z zasa-
dami wspétzycia spotecznego bedzie obejmowa-
ta sprawdzenie, czy ugoda nie narusza razgco
interesu ktéregos z Was lub Waszeqgo dziecka.
Ugoda jest niezrozumiata, jesli jej postano-
wienia sq niejasne dla przecietnego odbiorcy.
Ugoda zawiera sprzecznosci, jesli w tej samej
sprawie zawarte sg co najmniej dwa rdzne, nie
dajace sie jednoczesnie wykonad rozwigzania.

Postanowienie sadu zatwierdzajace ugode za-
wartg przed mediatorem moze byc¢ przez strony
zaskarzone zazaleniem, niezaleznie od tego, czy
sad zatwierdzi ugode, czy odmoéwi jej zatwier-
dzenia. Zazalenie stuzy takze stronom na po-
stanowienie o nadaniu klauzuli wykonalnosci
ugodzie zawartej przed mediatorem.

Uzyskanie mocy prawnej przez ugode zawar-
tg przed mediatorem w wyniku zatwierdzenia
przez sad nie uchyla obowigzku zachowa-
nia szczegdlnej formy czynnosci prawnej. Ten
enigmatyczny zapis w Kodeksie postepowania
cywilnego oznacza, ze jesli na przyktad ugo-
da zawiera regulacje dotyczacq przeniesienia
wtasnosci nieruchomosci, nalezy dodatkowo za-
wrze¢ akt notarialny wtasnos¢ te przenoszacy.

N iLe o KosZTUIE?

W przypadku, gdy mediacja nie jest prowadzo-
na w wyniku skierowania przez sad, wynagro-
dzenie mediatora i zwrot jego wydatkow (np.
koszty korespondencji lub sporzadzania proto-
kotéw) uzgadniacie razem z mediatorem przed
rozpoczeciem mediacji. Obecnie stawki za sesje
mediacyjna w osrodkach prywatnych wahaja sie
od 100 do 200 zt za sesje mediacyjng. Koszty
s zazwyczaj ponoszone po potowie przez kaz-
daq ze stron. Mediator moze tez wyrazi¢ zgode
na prowadzenie mediacji bez wynagrodzenia.
Jesli natomiast sprawa zostata skierowana do
mediacji przez sad, wysokos¢ wynagrodzenia
mediatora jest uregulowana we wspomnianym
wyzej Rozporzadzeniu.

W sprawach rodzinnych, ktére nie dotycza
roszczen majatkowych, wynagrodzenie media-
tora (lub kazdego z nich, jesli mediacja prowa-
dzona jest przez dwie osoby) wynosi 60 ztotych
za pierwsze posiedzenie mediacyjne, a za kaz-
de nastepne posiedzenie — 25 ztotych. Kwoty
te nalezy uisci¢ mediatorowi, ktéry powinien
wystawi¢ stosowny rachunek. Mozecie dowol-
nie ustali¢, w jaki sposéb podzielicie miedzy
soba koszty mediacji. W sprawach rodzinnych
o prawa majatkowe, w ktorych ustalona jest
wartos¢ przedmiotu sporu (np. o alimenty),
wynagrodzenie mediatora wynosi 1% wartosci
przedmiotu sporu, jednak nie mniej niz 30 zto-
tych i nie wiecej niz 1.000 ztotych za catos¢ po-
stepowania mediacyjnego. Jezeli sad upowaznit
mediatora do zapoznania sie z aktami poste-
powania, wynagrodzenie mediatora podwyzsza
sie o 10%.

Zwrotowi podlegajg tez udokumentowane
i niezbedne wydatki mediatora poniesione
w zwigzku z przeprowadzeniem mediacji na
pokrycie kosztéow okreslonych w Rozporza-
dzeniu wydatkéw — przejazdow, zawiadomien
stron, materiatéw biurowych oraz wynajmu
pomieszczenia niezbednego do przeprowadze-
nia posiedzenia mediacyjnego. Koszt wynajmu
pomieszczenia nie moze przekraczac 50 ztotych
za jedno posiedzenie.
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GDZIE MOZNA SKORZYSTAC Z MEDIACHI

LISTA STALYCH
MEDIATOROW
STOWARZYSZENIA
MEDIATOROW
RobpzINNYCH

Katarzyna Czayka-Chetminska
Klinika Konfliktu

ul. Fatata 2/48, Warszawa

tel. 508 011 018
k.chelminska@wp.pl
www.klinikakonfliktu.pl

Maria Glegota-Szczap
Klinika Konfliktu

ul. Fatata 2/48, Warszawa
tel. 502 214 809
mariaglegola@o2.pl
www.klinikakonfliktu.pl

Agata Géjska

Klinika Konfliktu

ul. Fatata 2/48, Warszawa
tel. 602 537 017
a_gojska@isns.uw.edu.pl
www.klinikakonfliktu.pl

Grazyna Helszer
Gabinet Pomocy Rodzinie
ul. Nowickiego 3/9,
Warszawa

tel. 501 443 136
grazynahelszer@wp.pl

Maria Juzwa
Warszawa
tel. 608 387 611

Jolanta Kaczorek
Warszawa
kaczorek.j@gmail.com

® Tomasz Kawka

Warszawa
tel. 601 245 342
tomek@mediatorrodzinny.org

® Alicja Krata

Kancelaria Prawna
,Patrimonium”

ul.Mazowiecka 2/4, Warszawa
tel. 609 537 807, (22) 827 76 89
mediacje@poczta.onet.pl
www.patrimonium.com.pl

Rafat Milewski
Specjalistyczna Poradnia
Rodzinna Dzielnicy Bemowo
ul.Borowego 8,

01-357 Warszawa

tel. 664 13 42, 664 08 49
info@spr.bemowo.pl
www.spr.bemowo.pl

® Zofia Reyzz-Rubini

Gabinet Psychologiczno-Peda-
gogiczny Rodzice i Dzieci
ul.Sienna 55/33, Warszawa

tel. 654 44 71, 603 175 407
z.rubini@neostrada.pl
www.rodziceidzieci.com

Konrad Sobczyk

Klintka Konfliktu

ul. Fatata 2/48, Warszawa
tel. 609 447 761
www.klintkakonfliktu.pl

® Maciej Tanski

Centrum Mediaciji
Partners Polska

ul. Gérnickiego 3 lok. 10A,
Warszawa

tel. 409 53 83, 825 40 83
mediator@mediacja.org
www.mediacja.org

Danuta Zalewska
tel. 507 856 408
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LiNsTYTUCIE

PROWADZACE
MEDIACIE RODZINNA

Centrum Mediacji
»Partners” Polska
ul.Gérnickiego 3 lok. 10A,
02-063 Warszawa

tel. 409 53 83, 825 40 83
mediator@mediacja.org
www.mediacja.org

Gabinet Psychologiczno-Pe-
dagogiczny Rodzice i Dzieci
ul.Sienna 55/33, Warszawa
tel. 654 44 71, 603 175 407
www.rodziceidzieci.com

Kancelaria Prawna
»Patrimonium”

ul.Mazowiecka 2/4, Warszawa
tel. 609 537 807, (22) 827 76 89
mediacje@poczta.onet.pl
www.patrimonium.com.pl

Klinika Konfliktu

ul.Fatata 2/48,

02-534 Warszawa

tel. 609 44 77 61
mediacje@klinikakonfliktu.pl
www.klinikakonfliktu.pl

Polskie Centrum Mediacji
Osrodek Mediaciji |

w Warszawie

ul.Okdlnik 11 lok.9,
00-368 Warszawa

tel. (22) 826 06 63
pcm@mediator.org.pl
www.pcm.free.ngo.pl

Polskie Centrum Mediacji
Osrodek Mediacji Il

w Warszawie

ul.Schroegera 82 lok. 5A,
01-828 Warszawa

tel. (22) 865 52 72/73,

601 24 53 42
pcm.warszawa.bielany@media-
tor.org.pl

Komitet Ochrony Praw Dziecka
ul.Hoza 27A lok.5,

00-521 Warszawa

tel. (22) 626 94 19
kopd@kopd.pl

www.kopd.pl

Osrodek Interwencji Kryzysowej
ul. Wolskiego 4, 09-400 Ptock
tel. (24) 268 65 58 i 59, 60,
800 24 25 26

Specjalistyczna Poradnia
Rodzinna dzielnicy Bemowo
m. st. Warszawy
www.spr.bemowo.pl

Borowego 8, 01-357 Warszawa
tel. (22) 664 13 42, 664 08 49
info@spr.bemowo.pl

Specjalistyczna Poradnia
Rodzinna dzielnicy Bielany
m. st. Warszawy

Al. Zjednoczenia 11 (wejscie
od ul. Danitowskiego),
01-829 Warszawa

tel. (22) 864 73 06
bpr@poczta.onet.pl
www.poradnia.rodzinna.prv.pl

e Specjalistyczna Poradnia
Rodzinna dzielnicy Wawer
m. st. Warszawy
ul. Wtdkiennicza 54,
04-974 Warszawa
tel. (22) 612 77 97

e Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci Zarzad Krajowy

ul. Krakowskie Przedmiescie 6,

00-325 Warszawa
tel. (22) 827 78 44, 826 08 74
www.tpdzg.org.pl

o Terenowy Komitet Ochrony
Praw Dziecka
07-400 Ostroteka
tel. (29) 766 86 75

o Terenowy Komitet Ochrony
Praw Dziecka
ul. Malczewskiego 20,
26-600 Radom
tel. (48) 36 227 45

— Mediacje na zlecenie sqdu
prowadzg réwniez Rodzinne
Osrodki Diagnostyczno-Kon-
sultacyjne

Aktualizowang liste statych
mediatoréw Stowarzyszenia
Mediatoréw Rodzinnych znaj-
dziesz na: www.smr.org.pl

DokAp,
JESLI NIE DO
MEDIATORA

I POMOC PRAWNA

® Biuro Porad Obywatelskich
w Warszawie

ul. Gatczynskiego 3

00-362 Warszawa

tel. (22) 828 12 95
bpo@free.ngo.pl

www: warszawa.bpo.engo.pl

® Biuro Porad Obywatelskich
w Garwolinie

ul. Zgoda 2,

08 — 400 Garwolin

tel. (025) 682 20 75

Infolinia dla mieszkarncéw
Mazowsza - 0 800 565 153
bpo_garwolin@interia.pl

® Klinika Prawa UW
Studencki Osrodek Pomocy
Prawnej przy Wydziale Prawa
Uniwersytetu Warszawskiego
ul. Krakowskie

Przedmiescie 26/28

00-325 Warszawa

tel./fax 552-43-18, 552-08-11
klinika@wpia.uw.edu.pl

® Prawo dla Rodzicow
www.vulcan.pl/rodzice/prawo

® Serwis Prawny
www.prawo.hoga.pl

STOWARZYSZENIE MEDIATOROW RODZINNYCH



POMOC

PSYCHOLOGICZNA
I PEDAGOGICZNA

® Grupa Synapsis
Osrodek Zdrowia
Psychicznego i Probleméw
Rodzinnych Synapsis
Dembowskiego 3/32,
02-784 Warszawa
tel. (22) 643 98 61
grupasynapsis@synapsis.pl
www.synapsis.pl

® Ogoélnopolska Lekarska
Przychodnia
Specjalistyczna Towarzystwa
Rozwoju Rodziny
PL Trzech Krzyzy 16,
00-499 Warszawa
tel. (22) 621 69 29

® Osrodek Pomocy i Edukacji
Psychologicznej INTRA
ul. Lipowa 3, 00-316 Warszawa
tel. (22) 826 35 34
intra@iq.pl
www.osrodekintra.com.pl

® Osrodek Pomocy Psycho-
logicznej Stowarzyszenia
Psychologéw Chrzescijan-
skich i Caritas AW.
ul. Bednarska 28/30,
00-322 Warszawa
tel. (22) 828 54 83
spchpol@wp.pl
www.spch.w.interia.pl

® Osrodek Psychoterapii
Dzieciecej
ul. Sobieskiego 112,
00-764 Warszawa
tel. (22) 841 26 54

® Poradnia Specjalistyczna —
Mtodziezowy Osrodek
Profilaktyki i Psychoterapii
~MOP”
ul. Boryszewska 4,
00-781 Warszawa
tel. (22) 646 57 25, 646 57 28

Poradnia Zdrowia Psychicz-
nego dla Dzieci i Mtodziezy
ul. Zamiany 13,

02-786 Warszawa

tel. (22) 644 83 18

Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
TOP

ul. Raszyniska 8/10,

02-026 Warszawa

tel. (22) 822 60 47, 822 36 01,
8227717

Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
»Uniwersytet dla Rodzicow”
ul. Raszyniska 8/10,

02-026 Warszawa

tel. (22) 822 71 68

Specjalistyczna Poradnia
Profilaktyczno-Terapeutyczna
dla Dzieci i Mtodziezy

ze Srodowisk Zagrozonych
Alkoholizmem OPTA

ul. Okélnik 11A/34,

00-368 Warszawa

tel. (22) 826 39 16

Stowarzyszenie ,ASLAN"
ul.Nowolipie 17, 00-150
Warszawa

tel. (22) 636 49 12
stowarzyszenie.aslan@wp.pl
www.aslan.org.pl

WM STowarzYSZENIE MEDIATOROW RoDZINNYCH

® Wojewéddzka Konsultacyjna
Przychodnia Specjalistyczna
dla Dzieci i Mtodziezy
ul.Dzielna 7, 00-154 Warszawa
tel. (22) 83119 20

INNE FORMY POMOCY

® Biuro Rzecznika Praw Dziecka
ul.Sniadeckich 10,
00-656 Warszawa
tel. (22) 696 55 50
rzecznik@brpd.gov.pl
www.brpd.gov.pl

Fundacja Centrum Praw
Kobiet

ul. Wilcza 60 lok.19, 00-679
Warszawa

tel. (22) 622 25 17
temida@cpk.org.pl
www.cpk.org.pl

Fundacja ,,Dzieci Niczyje”
ul. Walecznych 59,

03-926 Warszawa

tel. (22) 616 02 68
fdn@fdn.pl

® Centrum Pomocy Dzieciom
»+Mazowiecka”
ul. Mazowiecka 12, lok. 25
tel. (22) 826 88 62
mazowiecka@fdn.pl
www.fdn.pl

Ogolnopolskie Pogotowie

dla Ofiar Przemocy w Rodzi-
nie ,Niebieska Linia”

ul. Szczotkarka 48A, Warszawa
tel. (22) 666 10 36, 666 05 59
pogotowie@niebieskalinia.pl
www.niebieskalinia.pl

® W Strone Ojca
www.wstroneojca.ngo.pl
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Stowarzyszenie Mediatoréw Rodzinnych
adres do korespondengiji:
ul. Pod Lipa 4 lok.35
02-798 Warszawa
www.smr.org.pl

e-mail: smr@smr.org.pl



